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CGPMETY

» Nos Objectifs

Prévention d
prof

« Permettre au dirigeant d’entreprise d’engager et de développer une démarche de prévention des risques
professionnels dans I'entreprise.

« Au-dela des obligations Iégales, favoriser le développement par la formation de la capacité du dirigeant et des
salariés a analyser, prévenir et maitriser les risques d’atteinte a la santé liés au travail.

«  Contribuer a une démarche de progres et d’'amélioration continue des conditions de travail dans les TPE/PME
et promouvoir une culture de prévention.

e Cible : Dirigeants et salariés de TPE / PME

Cont ext e

% I npact juridique

Les entreprises sont tenues de connafitre
et de mettre en ceuvre leurs obligations
réglementaires en matiéere de santé et
sécurité au travail.

Elles ont en particulier la responsabilité
d’assurer la santé et la sécurité des
salariés au travail et de procéder a
I’évaluation des risques.

Cette exigence s’applique a toutes les
entreprises quelque soit leur taille et
sont de plus assorties de sanctions

pénales.

% Impact économique

L’entreprise peut également faire de la
prévention un levier de performance
économique en agissant sur plusieurs
éléments humains ou financiers
(diminuer les risques, maintenir les

compétences)

_ » Démarche

Le partenariat entre la CGPME lle-de-France et la CRAMIF lle-de-
France vise a permettre aux PME de bénéficier d’'un ensemble de
prestations de formation cohérent pour :

- valoriser les bonnes pratigues de prévention des risques
professionnels d’'une part

- s'assurer de la qualité en matiére de transmission de connaissances
et de savoir-faire reconnus sur le plan technique et scientifique.

__ » Partenaires et themes

La CRAMIF homologue un ensemble de formations, dispensées
par différents partenaires :

CRH prev

- Conditions de travail, sécurité et santé au travail
- Handicap et travail

- Stress et souffrance mentale au travail

FORMENSEA
- Sauveteurs et secouristes du travail, gestes de premier secours
- Agir sur les TMS

ISRP
- Prévenir le stress au travail. Approches collectives et
individuelles

Contact : CGPME 75 -19 rue de I'Amiral d’Estaing - 75116 Par is

Tél. : 01 56 89 09 30 - Email : contact@cogpme75.fr

EMCRHprev

Conseil Ressources Humaines et prévention

= Formensa %RP

SANTE FORMATION

INSTITUT SUPIRITUR B KEEDUCATION PEYCHOMOTRICT




A FORMATION A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNE LS
CGPME 75 Destinée aux dirigeants et aux salariés des TPE/PME

FICHE D’'INSCRIPTION

Renseignements concernant I'entreprise :

Raison sociale :

Nom interlocuteur : Fonction :
Adresse :

Tél : E mail :
Secteur d’'activité : Effectif :

Formation souhaitée :

Organisme de formation :

Intitulé de la formation choisie :

Date :

Tarif : Gratuit : colt pédagogique pris en charge
20 euros de patrticipation aux frais d’organisation (par entreprise et par session)
les repas restent a la charge des participants

Renseignements concernant le(s) participant(s) :

Nom/Prénom N°Sécurité Fonction Téléphone | E mail
Sociale

A retourner a: CGPME 75 19, rue de I'Amiral d'Estaing 75116 PARIS ou par fax au :
01 56 89 10 08 accompagnée d'un chéque de 20 euros a l'ordre de la CGPME 75
Pour tout renseignement, votre interlocuteur : Martine BERRANGER au 01 56 89 09 30
E mail : m.berranger@cgpme75.fr




COPME TS

Liste des formations proposées en 2010

destinées aux dirigeants et aux salariés des TPE / PME

CALENDRIER ANNUEL DES FORMATIONS

FORMATION A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNEL S

THEME DE LA FORMATION Nombre Dates Organisme
de jours
Agir sur les TMS 1 jour 8 avril FORMENSA
Cond_ltlons de travail, sécurité et santé au 2 jours 23 avr_ll CRH PREV
travail 7 mai
. . . 4 juin
Handicap et travalil 2 jours o CRH PREV
25 juin
Sauveteurs et sgcounstes du travail 2 jours 9 juin FORMENSA
Gestes de premiers secours 16 juin
Prever_ur le str_es_s au travail, approches 1 jour 22 juin ISRP
collectives et individuelles
. . 17 sept
Stress et souffrance mentale au travalil 2 jours 24 sept CRH PREV
Sauveteurs et secouristes du travalil 2 jours 10 novembre FORMENSA

Gestes de premiers secours

* Nouvelles dates

PROGRAMME DETAILLE DES FORMATIONS

24 novembre

Organisme CRH prev

titre Conditions de travail, sécurité et santé au travail

objectifs  Prendre conscience de I'importance des conditions de travail comme facteur
de développement de I'entreprise
themes Le champ des conditions de travail, 'analyse du travail, I'analyse
d’'accidents, 'aménagement et la conception des postes de travail
publics Chefs d’entreprise, Responsables ressources humaines, Assistants RH,
membres de CHSCT, chargé HSE, ...

durée 2 jours
dates 23 avril et 7 mai

modalités 10 a 15 stagiaires. Inter et intra entreprise
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LUPNE

FORMATION A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNEL S

Organisme CRH prev
tire Handicap et travail
objectifs L’importance et les enjeux du maintien au poste de travail et a la réinsertion
des personnes handicapées
themes Etat des lieux, le nouveau cadre juridique, exclusion et souffrance au travail,
vieillissement, organisation du travail et situations handicapantes, concevoir,
transformer, adapter les postes de travalil
publics Chefs d’entreprise, Responsables ressources humaines, Assistants RH,
personnes concernées par l'insertion des handicapés, ...
durée 2 jours
dates 4 juin et 25 juin
modalités 10 a 15 stagiaires en inter et intra entreprise
Organisme CRH prev
titre Stress et souffrance mentale au travail
objectifs Importance et enjeux humains et financiers induits par les stress et la
souffrance au travalil
thémes Etat des lieux, stress et souffrance au travail, modéles traitant du stress,
analyse de I'activité et organisation du travail, recommandations et pistes de
prévention
publics Chefs d’entreprise, Responsables ressources humaines, Assistants RH,
membres de CHSCT, chargé HSE, ...
durée 2 jours
dates 17 septembre et 24 septembre
modalités 10 a 15 stagiaires en inter et intra entreprise
Organisme FORMENSA
titre  Sauveteurs et secouristes du travail (formation ini tiale)
objectifs Reconnaitre, sans s’exposer soi-méme, les dangers persistants éventuels
qui menacent la victime de I'accident et/ou son environnement
themes Appréhender les phénomeénes de danger, situation dangereuse, événement
dangereux, dommage, risque
Protéger et alerter ou faire alerter
Aide mémoire et attestation remis a chaque participant
publics Tous les salariés de I'entreprise
durée 1 jour + Y2 jour + % jour
dates 9 juin et 16 juin matin (suivi 'aprés-midi de la f ormation premiers
secours)
10 novembre et 24 juin matin
modalités 10 a 15 stagiaires
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LUPNE

FORMATION A LA PREVENTION DES RISQUES PROFESSIONNEL S

Organisme  FORMENSA
titre Gestes de premiers secours (initiation) et utilisation du
défibrillateur
objectifs Prendre en charge l'arrét cardiaque et utiliser le défibrillateur. Cette
formation s'inscrit dans le cadre de 'arrété du 4 Mai 2007 qui autorise toute
personne a utiliser un défibrillateur
themes Appréhender les phénoménes de danger et les situations d’arrét cardiaque.
Protéger et alerter ou faire alerter.
Aide mémoire remis a chaque participant
publics Tous les salariés de I'entreprise
durée ¥ journée (en continuité de la formation secouristes du travail)
dates 16 juin aprés midi
24 juin aprés midi
modalités 10 a 15 stagiaires
Organisme  FORMENSA
titre  Agir sur les TMS
objectifs Comprendre les évolutions du travail et I'impact sur la santé des salariés
Connaitre les origines des TMS au regard du contexte de I'entreprise
Les indicateurs de risques principaux
Le plan de prévention
themes L’'organisation du travail et les TMS
Construire un état des lieux et définir une démarche de prévention
Les différents indicateurs et leur interprétation
publics Chefs d’entreprise, Responsables ressources humaines, Assistants RH,
Responsable HSE
durée 1 journée
dates 8 avril
modalités 10 a 15 personnes en Inter et Intra entreprise
Organisme |SRP
titre  Prévenir le stress au travail. Approches collective s et
individuelles
Niveau 1
objectifs  Savoir prendre une part active a la prévention des risques psychosociaux
themes Les modeéles de compréhension des risques psychosociaux
Les conséquences économiques et sociales du stress
Les signes de repérages des risques psychosociaux sur le plan collectif et
individuel
Analyser le travail et I'organisation pouvant engendrer des situations
pathogénes
Faciliter la mise en ceuvre de mesures de prévention
publics Chefs d’entreprises et préventeurs
durée 1 jour
dates 16 avril
Modalités 10 a 15 personnes en Inter entreprises
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