Rémunération des chefs d’entreprise

Il faut avant tout souligner que la problématique de la rémunération du chef d’entreprise dépend de
la taille de celle-ci: les modalités de détermination des rémunérations des dirigeants ne sont pas
uniformes entre une grande entreprise et une PME.

Or, les scandales liés aux rémunérations des dirigeants de grandes entreprises, nuisent a I'image de
I’ensemble des entreprises.

La CGPME représente les entreprises patrimoniales dans lesquelles les décisions prises par le
dirigeant engagent directement ses biens. Celui-ci n’a donc aucun intérét a appauvrir son entreprise.

Par ailleurs, une majorité de PME sont constituées en entreprises individuelles ou en société
unipersonnelle : les schémas de décisions sont simplifiés, notamment en matiere de rémunération.
En outre, les différents mécanismes de rétributions sont beaucoup plus limités que pour les
dirigeants de grandes sociétés.

Les statistiques de I'INSEE' montrent que le salaire du dirigeant s’accroit avec la taille de
I’entreprise, tous secteurs confondus :

- Le salaire moyen des dirigeants d’entreprise en 2008 s’éléve a 61 300 euros (5 108 euros par
mois) reflétant une certaine stabilité par rapport a 2007 (58 200 euros annuel);

- Le dirigeant d’une entreprise de moins de 20 salariés dispose d’un salaire de 48 000 euros
(4 000 euros par mois) contre 131 300 euros (10 942 euros par mois) pour des entreprises
de plus de 50 salariés. Celui d’une entreprise de 20 a 49 salariés bénéficie d’un salaire de
80 800 euros (6 733 euros par mois).

- Le dirigeant d’une entreprise de plus de 250 salariés touche en moyenne 209 700 euros par
an (17 475 euros mensuel)®.

- En moyenne, un dirigeant d’entreprise de plus de 50 personnes touchera un salaire 2,7 fois
supérieur a celui d’'une entreprise de moins de 20 salariés.

o Ceci est d’autant plus vrai dans les secteurs des services : le salaire d’'une entreprise
de plus de 50 personnes représente 3,3 fois celui d’'une entreprise de moins de
20 salariés (155 500 euros annuel contre 47 200 euros annuels pour les entreprises
de moins de 20 salariés).

o De méme, dans les secteurs de la construction, des activités immobiliéres et des
transports, un dirigeant d’entreprise de plus de 50 personnes touchera un salaire
2,8 fois supérieurs a celui d’'une entreprise de moins de 20 salariés.

! Chiffres INSEE - Effectifs et salaires moyens des dirigeants d’entreprise en 2008.
? Chiffres INSEE - Salaire net annuel moyen des dirigeants de société salariés en 2008



Salaires net moyens des dirigeants d'entreprise, par taille et secteur, en 2008

Moins de 20 De 20 a 49 50 salariés ou Toutes tailles
salariés salariés plus confondues
'“g”s"'? et 44 900 75 600 126 300 67 000
nergie
Construction 37 900 72 300 105 900 46 500
Commerce 40 800 71100 110 100 51 150
Transports 36 800 59 400 94 000 50 900
f.Act"’.'?es 100 800 194 700 278 100 115 900
Inancieres
_Activites 49 900 97 400 133 600 58 800
immobiliéres
Services 47 200 94 000 155 500 64 000
Ensemble
(des secteurs 48 200 81 300 132 700 61 500
présents sur
ce tableau)
Ensemble
(y compris 48 000 80 800 131 300 61 300
secteurs

supprimés1)

D’une maniére générale les dirigeants de PME se versent des rémunérations en corrélation
avec les résultats obtenus. D’ailleurs en ces périodes de difficultés, il n’est pas rare de
constater que les chefs d’entreprises réduisent leur rémunération pour privilégier la

pérennité de leur entreprise.

o En effet, durant la crise, nombreux ont été les dirigeant de PME a avoir peu licencié,
préférant réduire leur marge® : Le taux de marge a perdu prés de 3 points en 2009 et
s’est établi a moins de 20 % (il retrouve son niveau d’il y a plus de 10 ans);
parallelement, les charges de personnels ont été quasiment stables, durant cette
année de récession (-0,1 %).

! Secteurs supprimés : agriculture, éducation, santé, action sociale et administration

3
Chiffre issu de I’étude de la Banque de France « La situation des PME en 2009 : leur structure financiere résiste a la crise » parue le 28
septembre 2010
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