
Chef d’entreprise :
le recrutement en alternance,
un programme préparatoire
à l’embauche

Île-de-France

• Direction Régionale
de l’AFPA Ile-de-France
Agnès BARON  
Tél. 01 53 46 14 19 
agnes.baron@afpa.fr

• Paris
Frédéric Bouix
Tél. 01 53 46 13 21 
frederic. bouix@afpa.fret

• Seine et Marne
Denis Gilles
Tél. 01 64 68 81 61
denis.gilles@afpa.fr

• Yvelines
Aline Armand
Tél. 01 30 98 31 29
aline.armand@afpa.fr

• Essonne
Frédéric Carlier
Tél. 01 69 02 58 13
frederic.carlier@afpa.fr

• Hauts-de-Seine
Nadia Miens
Tél.  01 41 13 04 77
nadia.miens@afpa.fr

• Seine-Saint-Denis
Patrica Legrand
Tél. 01 49 40 63 84
patricia.legrand@afpa.fr

• Val de Marne
Viviane Michaud-Thomas
Tél. 01 45 13 70 44
viviane.michaud@afpa.fr

• Val d’Oise
Stéphanie Lequeux
Tél 01 30 28 77 00
stephanie.lequeux@afpa.fr

• CGPME Ile-de-France
Benoît Rabot
Tél. 01 47 78 78 36
cgpme-idf@wanadoo.fr

• Paris
CGPME 75
Houda Mokdad
Tél. 01 47 78 78 37
cgpme75@wanadoo.fr

• Seine et Marne
CGPME 77
Frédéric Cuchet
Tél. 01 64 37 01 71
cgpme77@wanadoo.fr

• Yvelines
CGPME 78
Christine Sibi
Tél. 01 34 83 88 48
cgpme78@wanadoo.fr

• Essonne
CGPME 91
Philippe Lavialle
Tél. 0169 36 33 89
cgpme91@wanadoo.fr

• Hauts-de-Seine
CGPME 92
Christine Joly 
Tél. 01 47 37 08 28
cgpme92@cgpme92.org

• Seine-Saint-Denis
CGPME 93
Louis Boulad
Tél. 01 43 08 25 31
contact@cgpme93.org

• Val-de-Marne
CGPME 94 
Béatrice Barty
Tél. 01 48 73 37 46
contact@cgpme94.org

• Val-d’Oise
CGPME 95
Alexis Daubail
Tél. 01 34 30 05 76
cgpme95@wanadoo.fr

20
64
17
3
-R
éa
lis
at
io
n
im
pr
es
sio

n
AF

PA
SE

DE
X
-©

Ph
ov
oi
r,
G
ris
on

-F

La CGPME

L’AFPA

p
ar

te
n

ar
ia

t

     



Un accompagnement
pour une intégration réussie
dans votre entreprise

>> Faire face aux difficultés de
recrutement
Le chef d’entreprise est confronté à d’importantes
difficultés de recrutement, en particulier dans les
métiers de faibles qualifications ou en tension.

>> Engager une démarche de    
proximité
L’AFPA Ile-de-France et la CGPME Ile-de-France
s’engagent dans une démarche partenariale qui,
relayée au niveau départemental, vous permettra
d’être accompagné pour identifier, préparer et
intégrer vos futurs salariés dans votre entreprise.

>> Répondre aux enjeux du
chef d’entreprise
Cette démarche de proximité, vous mettant en
relation personnelle avec un demandeur d’emploi
présélectionné, vous permettra de répondre à des
enjeux majeurs tel que :

n favoriser une meilleure expression de vos
besoins de recrutement,

n mieux répondre à vos besoins en personnel,
n préparer en amont les candidats à vos exigences
de recrutement,
n réussir la prise de poste et l’intégration dans votre
entreprise.

>> Préparer et accompagner
l’entreprise et le demandeur
d’emploi
Après un entretien avec un chargé de mission de
l’AFPA, vous construirez ensemble le parcours de
préparation du demandeur d’emploi à votre offre
selon trois possibilités :

n l’accompagnement à l’intégration à l’emploi,
n la préparation et l’accompagnement à un contrat
en alternance,
n la pré professionnalisation du candidat par la mise
en place d’un module qualification préalable à
l’embauche.

Pré-recrutement

Bilan avant intégration

Emplois
contrats de professionnalisation

contrats d’apprentissage
CDD-CDI

Accompagnement
à l’intégration
dans l’Emploi

175 h

Préparation
Accompagnement

au Contrat
en Alternance

315 h

Premier module
de Qualification

490 h
(type préprofessionnalisa-

tion sectorielle)

Le programme de préparation à l’alternance,
un dispositif intégré de recrutement et de professionnalisation.
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Préparer les jeunes à des métiers en relation
avec les besoins prioritaires des territoires

Où trouver les compétences dont vous avez besoin besoin

n Paris : 600 places
Dans les métiers de la vente, du secrétariat,
du bâtiment et du tourisme.

n Seine-et-Marne : 400 places
Dans les métiers de la vente, du bâtiment, de
la logistique, de la restauration et des tra-
vaux publics.

n Yvelines : 400 places
Dans les métiers du bâtiment, des travaux
publics, de l’aide à domicile, du tertiaire, du
commerce, de la vente et de la sécurité.

n Essonne : 510 places
Dans les métiers du chauffage et de la clima-
tisation, de l’électricité, du second-œuvre,
de la peinture, des espaces verts, du tertiaire
administratif, du secrétariat médical, de la
restauration, des travaux publics et de la
logistique.
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n Hauts-de-Seine : 490 places
Dans les métiers de la vente et du secréta-
riat, de la petite enfance et de la sécurité.

n Seine-Saint-Denis : 800 places
Dans les métiers du gros-œuvre et du
second
œuvre.

n Val-de-Marne : 410 places
Dans les métiers du tertiaire, de la pro-
preté, de la grande distribution, de l’hôtel-
lerie, de la vente, de la maçonnerie et du
gros œuvre.

n Val d’Oise : 750 places
Dans les métiers du bâtiment, des travaux
publics, de la logistique, de la vente, de la
restauration, de l’aide à domicile.


